Usti nad Orlici, 9.9.2014

Strategicky plan rozvoje m ésta Usti nad Orlici na léta 2015 — 2020
byl schvalen.

Zastupitelstvo m ésta Usti nad Orlici schvalilo dne 8.9.2014 novy str  ategicky plan. Ten
vznikal v roce 2014 a jeho vyvoj mohli obCané sledovat a pfispét k jeho tvorbé na webovych
strankach mésta. Zde totiZz na jafe probéhlo dotaznikové Setfeni spokojenosti obyvatel a dale
byly k pfipominkovani zvefejnény dokumenty strategického planu. Tvorba nového
strategického planu probéhla vramci projektu ,Usti nad Orlici — Efektivni GFad”
(CZ.1.04/4.1.01/8900153), ktery byl spolufinancovan z prostfedkli Evropského socialniho
fondu programu OP LZZ. Dodavatelem byla firma AQE advisors, a.s., Brno, koordinaci byla
povéfena RNDr. Renata Sedova, vramci procesu pracovala Ridici skupina sloZena ze
zastupcu politickych stran a uskupeni mésta a dale C&tyfi pracovni skupiny zaméfené na
jednotlivé tématické okruhy. Do procesu vstupovali také pracovnici odbortd méstského uradu.
,Diskuse v Zzadném pripadé nebyly vlazné, ani formalni. Snad proto, Ze se koncentrovaly na
konkrétni projekty a problémy a Ze jsme Usteckou politickou i mozkovou representaci nutili
néktera léta nefeSena témata tak trochu rozseknout. Usteéti napfiklad v nové strategii uznali,
Ze novou multifunkéni sportovni halu by toto celkem malé mésto zfejmé opravdu neutahlo a
jeji vystavba nefiguruje v akénim planu. Nebo Ze tzv. hrizny kréek u Skoly Komenského,
snizujici pAirozenou prostupnost centra, musi diky komplikovanosti a jinym prioritam jesté
pockat*, komentovala proces koordinatorka Renata Sedova.

»Z dotaznikového Set Feni, do kterého se zapojilo 202 respondentd, vyplynulo, Ze 63 % jich
je spokojeno nebo spiSe spokojeno ve meésté, kde Ziji. To je o néco méné, nez v jinych
méstech, kde jsme provadéli podobna Setfeni. Nadprdmérné hodnoceni ziskala dostupnost a
kvalita Skol, zdravotni péce a socialnich sluzeb a pocet sportovist. Nejhdrfe byl hodnocen
stav komunikaci, chodnikd, détska hrAisté a nabidka pracovnich pfileZitosti. NejoblibenéjSim
komunika¢nim kanalem pro obc¢any jsou webové stranky mésta tésné stihané Usteckymi
listy“, konstatoval Ing. Luk&$ Nehyba, z dodavatelské firmy.

Strategicky plan pracuje se tfemi kliCovymi oblastmi, pro které byla stanovena opatfeni a
rozvojové aktivity: A Ekonomicky rozvoj a vzdélavani, B Kvalita Zivota, C Doprava,
infrastruktura a Zivotni prostfedi. Z finan¢ni analyzy hospodaieni mésta vyplyva, Ze mésto
muze dosahovat provoznich prebytkl a vkladat ze svého bézného rozpoctu do rozvojovych
aktivit pres 20 mil. K & roéné. DalSimi zdroji pro financovani rozvoje mohou byt Ucelové
dotace ze statniho rozpoctu, rozpoc¢tu Pardubického kraje a z Evropské unie, pfipadné
prijmy z prodeje nepotfebného majetku.
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Nejprakti¢téjSi ¢asti je vlastni akéni plan, ktery obsahuje navrh konkrétnich projektd, jejich
prioritu, garanty i naklady, jsou-li jiz znamy. Nap/i¢ vSemi pracovnimi skupinami i politickym
spektrem ma v nejblizSich letech vysokou prioritu revitalizace brownfieldu Perla | v centru
mésta. Ta bude po své revitalizaci centrem spole¢enského déni, vzdélavani, inovaci i
mistem pro relaxaci a bydleni. V soucasné dobé je zadan regulacni plan a nasledovat bude
rekonstrukce a vystavba po etapach a prodej casti pozemkd soukromym investordm®,
konstatoval starosta Petr Hajek.

.vV8eobecnou podporu ziskal také ambiciézni zamér zfidit v Perle regionalni 1Q centrum

vzdélavani a inteligentni zdbavy , jakoZto centrum podpory talentd, kariérniho rdstu
mladych, trZisté nabidky a poptavky zaméstnavateld a absolventd apod. Projekt velmi
podporuji okolni obce povéreného Uradu a velké nadéje v néj vklada také Svaz mést a obci

v ramci celorepublikového projektu Obce sobé®, Fika koordinatorka strategie i meziobecni
spoluprace Renata Sedova.

Pracovni skupina pro ekonomicky rozvoj kladla nejvétsi daraz na pfipravu rozvojovych ploch
pro podnikatele a investory (konkrétné ve sméru na Lan3kroun a na Libchavy) s cilem zajistit
nové pracovni pfilezitosti a navrhla do strategie zfizeni pozice koordinatora pro podporu
podnikani. Mésto chce efektivnéji provozovat své organizace a majetek. Podle strategie
bude mésto v roce 2020 mnohem l|épe dopravné vyfeSeno a bude prostupnéjsi pro pési a
cyklisty. PrivétivéjSi a originalnéjsSi podobu ziskd centrum mésta. Strategie vSak pamatuje
také na investice do rozvoje mistnich Casti a zlepSeni prostfedi sidliSt tfeba dalSim
doplnénim hfist. Strategicky plan samoziejmé pocitd i s fadou dfive zavedenych a dobfe
fungujicich aktivit, jako je grantova podpora kulturnich a sportovnich akci a socialnich
sluzeb, zatepleni 3kol, rekonstrukce socidlnich zafizeni. Strategie pocita s vyspélejSim
nakladanim se zelenym odpadem a s rozvojem zelené a parkovych ploch.

,Vize hovofi o mésté Usti nad Orlici jako o misté, kde stoji za to Zit, s ohledem na okolni
krdsnou prirodu, dostatek bydleni, dopravni dostupnost, s bohatou nabidkou vzdélavani,
kultury a sportu a s dostatkem pracovnich pfileZitosti. Je véci nas vSech, politikd,
podnikateld, uciteld i ob¢and, jak se nam podafi tuto vizi naplnit®, tak vidi strategii starosta
Petr Hajek.

Vice informaci:

Petr H4jek — starosta mésta, tel. 777 736 337, e-mail hajek@muuo.cz

RNDr. Renata Sedovéa — koordinatorka, tel. 603 956 870, e-mail sedova@ohgs.cz
Ing. Lukas Nehyba — za dodavatele, tel. 739 547 264, e-mail nehyba@AQE.cz
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