Podání ochránci z důvodu namítané diskriminace
Jméno a příjmení:
(příp. název právnické osoby, jméno a příjmení osoby oprávněné k jednání)
Adresa: 

Kraj: 

Ročník narození (nepovinné): 

Telefon: 

E-mail: 

Podává-li podnět zástupce (na základě plné moci), jméno, příjmení, bydliště a telefon zástupce:


1. Předchozí podněty adresované ochránci:

2. Diskriminace je namítána z důvodu (prosím vyznačte):

· etnického původu,

· pohlaví,

· věku,

· zdravotního postižení,

· národnosti,

· náboženského vyznání, víry či světového názoru,

· sexuální orientace,

· jiného (uveďte): 

3. K diskriminaci mělo dojít v oblasti (prosím vyznačte):

· zaměstnání a přístupu k zaměstnání, povolání, služebního poměru, 

· přístupu k podnikání či jiné výdělečné činnosti,

· odměňování v zaměstnání,

· přístupu ke zboží a službám (např. v obchodě, restauraci apod.),
· bydlení (např. při sjednávání nájemní smlouvy, v realitní kanceláři),

· v přístupu ke zdravotní péči a jejímu poskytování (např. v nemocnici, u lékaře, zubaře apod.),
· výkonu veřejné správy (např. na úřadě, ve škole apod.),

· v jiné oblasti (uveďte): 

4. Diskriminace se měl dopustit:
(uveďte celý název, adresu, popř. telefon, toho, jenž se měl dopustit diskriminačního jednání, tj. např. název firmy, popř. jméno osoby)
5. Stručné vylíčení podstatných okolností věci:
6. Byly již pro nápravu výše uvedené situace provedeny nějaké kroky? (např. událost byla nahlášena na úřadě, policii, podaná žaloba k soudu apod.):
7. Čeho chcete podáním veřejnému ochránci práv dosáhnout?
8. Můžete předložit nějaké důkazy prokazující, že došlo k diskriminaci? (např. různé listiny, audio či video nahrávky, svědectví dalších osob apod.):
9. Jiné:
V Brně dne
(podpis stěžovatele)


  (jméno a příjmení právníka/podpis)
