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Perla Usti nad Orlici

Labyrint clovéka

,Nic neni prospésnéjsiho a vznesenéjsiho, neZ odstrariovat
nevédomost.” Jan Amos Komensky





Zápis z 1. setkání pracovní skupiny Edukativní
pro projekt Perla v Ústí nad Orlicí

Termín konání: 

24.11.2015, od 16:00 hod.
Místo konání:
OHGS s.r.o., 17. listopadu 1020, 562 01 Ústí nad Orlicí 

Přítomni:
viz prezenční listina

Zápis obsahuje výstupy a podněty pro projekt Centrum rozvoje v Perle vzešlé z diskuze na setkání, nikoli jeho průběh ani celou diskuzi. 

Zahájení 

R. Šedová, manažerka projektu, zahájila setkání informací o projektu a proběhlých dvou jednáních kreativní skupiny (22. 9. 2015, 14. 10. 2015), která vytváří náplň tzv. Centra rozvoje v Perle. Definováním centra se dále podrobněji zabývají dvě skupiny – Podnikatelé a Edukativní, jejichž cíle by měly být propojeny. Podala informaci o výstupu z 1. setkání pracovní skupiny Podnikatelé (18. 11. 2015). 
Dnes proběhlo 1. jednání užší skupiny Edukativní, lídrem této pracovní skupiny je Mgr. Eva Medunová. Náplň Centra, jeho organizace a ekonomika provozu by měly být známy zhruba do konce února 2016. 
Výstupy a podněty vzešlé na setkání

· Cílem užší skupiny Edukativní je stanovit především náplň Centra, která bude využitelná pro školy (MŠ, ZŠ, SŠ a speciální ZŠ), a to ve vazbě na potřeby podniků regionu. 
· Město je připraveno zainvestovat projekt, který bude reálný a udržitelný v provoze bez výrazných provozních výdajů (max. sto tisíc/rok). K dispozici je uvažován prostor v centru Perly o ploše cca  40 x 22 m = 880 m2. Potřebuje partnera pro provoz projektu. 

Informace o průzkumu zájmu škol o Centrum rozvoje:
· Osloveno bylo 261 škol (MŠ, ZŠ, SŠ a speciální ZŠ), zejména z okresu Ústí nad Orlicí, v menší míře školy vzdálenější v Pardubickém kraji. Průzkum měl formu relativně jednoduchého on-line dotazníku ohledně zájmu škol o využití Centra rozvoje pro doplňující výuku v rámci jejich ŠVP.
· Do 17. 10. 2015 jsme obdrželi 19 odpovědí (tj. 7 %, což je v mezích běžné míry návratnosti on-line průzkumů), vesměs jen od škol okresu Ústí n. O. (nikoliv od vzdálenějších), a to od 2 městských ZŠ (Vysoké Mýto, Letohrad), 4 venkovských ZŠ, 6 venkovských ZŠ sloučených s MŠ, 4 městských MŠ 
z Ústí n. O., 1 ZŠ speciální z Ústí n. O., 2 gymnázií (Č.Teřbová a Žamberk). Všechny školy mají zájem o programy Centra rozvoje.    
· Z těchto 19 škol dnes 13 využívá externí výukové programy, 6 nevyužívá.
· Externí programy jsou různé, vícekrát se opakovalo Ekocentrum Paleta Oucmanice, iQPARK Liberec, dále programy místních organizací (Orlickoústecká nemocnice, Tepvos, hasiči...).
· Z přírodovědných oborů je zájem o celé spektrum ŠVP (matematika, přírodověda, vlastivěda, fyzika, geologie, chemie, člověk/dítě a jeho svět), z technických oborů je zájem o pracovní dílny.
· Školy jsou ochotny zaplatit 50,- Kč/žáka za návštěvu výukového programu (ne více). 
· Pozn.: Víme, že pokud řeší dopravu autobusem, musí vynaložit ještě cca 30,- Kč/žáka.
· Zájem je o programy dopoledne.
· Žádaná frekvence: 1 x za pololetí až 1 x za čtvrtletí.
· Vyhodnocení průzkumu je uvedeno v příloze zápisu. 

· Pracovní skupina rozhodla, že tento vzorek je dostatečný pro vytvoření obrazu o zájmu škol a že není třeba v průzkumu pokračovat. Výsledek potvrdili přítomní ředitelé škol. Manažerka projektu pouze cíleně obtelefonuje několik vzdálenějších škol s cílem získat jejich názor.
· Z průzkumu vyplývá, že nabídka programů Centra bude zejména pro školy okresu Ústí n. O., které zřejmě ne zcela pokryjí všechna dopoledne pracovních dnů v průběhu školního roku. 

· Všem osloveným školám zašle manažerka výsledek průzkumu a zúčastněným školám poděkuje za odpověď.

Postavení vzdělávacích aktivit v Centru rozvoje: 

Mozkovým centrem, autorem a gestorem skupin vzdělávacích programů budou střední školy 
z města Ústí nad Orlicí a regionu, které budou spolupracovat s podniky jim blízkými.



· 




Podniky regionu se zapojí do konstrukce programů svými pracovníky a ponesou náklady na pořízení (nebude-li z dotace), zejména se však budou podílet na materiální obnově a obměně vybavení pro programy (prolíná se s náplní skupiny Podnikatelé). 
Vytipované spolupráce škol a partnerských podniků:

· SŠZS Ústí n. O. + Contipro Group s.r.o. (případně i Orlickoústecká nemocnice);
· SŠUP Ústí n. O. + Rieter CZ a.s. + Speciální ZŠ (chráněné dílny) + případně Muzeum Ústí nad Orlicí (nápad Textilmánie);

· SŠA Ústí n. O. + SOR Libchavy, TEPVOS.

Nabídka programů:

Gymnázia

· Etika

· Občanské dovednosti – volby, cesta zákona, jak se zapojit do činnosti města

· Finanční gramotnost – fiktivní firmy a e-shopy, rodinný rozpočet

· Programy využívající projekty: Jeden svět, Člověk v tísni

SŠA

· Motory – spalovací, elektro

· Dopravní gramotnost – trenažéry

· Ochrana člověka za mimořádných událostí

· Zdroje energií - elektrárny

· Technická dílna – nářadí, typy šroubů, jednoduché výrobky z odpadu z plastů a kovů, např. klíčenky

· Montážní práce na kole

SŠUP

· Technická dílna

· Šicí a textilní dílna

· Historie textilu, textilní výroba, design

SŠZS

· První pomoc – neodkladná resuscitace, ošetření běžných poranění

· Lidské tělo - somatologie

· Zdravověda – očkování, běžná onemocnění, domácí péče o nemocného, sexuální výchova, léčivé byliny

· Lidé s handicapem (jak žijí, jak jim pomoci)

· Požadavky na program:

· Vychází ze ŠVP

· Doplňuje a prohlubuje probírané učivo

· Odstupňován podle věku – MŠ, 1. st. ZŠ, 2. st. ZŠ, SŠ – postupné rozvíjení a prohlubování znalostí - vrstevnatost

· Programy zážitkové, pokud možno – odnést si výrobek, pracovní list
· Začít tím, co děti baví, postupně nabalit poznatky
· Cena do 50,- Kč + doprava (cca 30 Kč/žáka při dopravě z regionu velikosti okresu)

Organizace provozu:

· Tvůrcem, gestorem a udržovatelem programů budou zapálení a odhodlaní lidé ze SŠ (příp. ZŠ) ve spolupráci se zapálenými lidmi z partnerských podniků (tzv. nejlepší „mozky“ z regionu), ty potom zaučí animátory z Centra v realizaci programů. „Mozky“ jim budou poskytovat možnost konzultací, mentoring a dále budou pracovat na obměně či tvorbě nových programů. 
Pozn.: Odborní garanti programů - odbornost – učitelé SŠ, odborníci






   - metodika – pedagogové na daném stupni školy
· „Provozními“ lidmi/animátory mohou být lidé na různých pozicích: stálí zaměstnanci Centra (počty a úvazky podle kapacitního vytížení), dobrovolníci, studenti, vysokoškoláci na praxi – na dohody o pracovní činnosti.
· Zastřešení provozu Centra zajistí Město Ústí nad Orlicí jím zřízenou neziskovou příspěvkovou organizací, provozní pracovníci budou zaměstnanci této organizace.
Exponáty:
· Venkovní expozice – vodní hrátky, mlýnky aj. a prolézačky – zdarma, možno využít MŠ, dětmi čekajícími na odpolední vyučování.
· Vnitřní expozice před vstupem/vestibul – několik motivačních exponátů (stěna se zastrkáváním „kolíčků“, hlavolamy a hrací koutek (mini Tongo) pro děti i dospělé – zdarma.
· Vlastní expozice – zpoplatněna.
· Zábava jako motto – přilákat lidi (hlavně děti a rodiny) na zábavu zadarmo.
Chráněné dílny:

· Zbudované a podporované Speciální ZŠ Ústí nad Orlicí.

· Klienty budou její absolventi.

· Cíl – smysluplné uplatnění klientů, případně krátkodobá odlehčovací služba pro osoby pečující o ně.

· Výrobky dílny budou nabízeny v regionu – náplň ve spolupráci se SŠUP Ústí nad Orlicí.

Ekonomika:

· Výdaje: zejména osobní náklady „provozních“ lidí, režie Centra, platy osob chráněných dílen.  

· Příjmy: příjmy od škol na programy vázané na ŠVP, od zájmových kroužků (odpoledne), od kutilů (večer, o víkendech), tržby za produkty chráněných dílen. 

· O režii Centra se budou dělit aktivity Podnikatelů a Edukativní, načež se tyto prolínají. Ekonomika bude zpracována jako celek po usazení programové náplně.
· Celkově musí provoz vyjít jako udržitelný a samofinancovatelný s případným mírným prodělkem, jdoucím za Městem Ústí nad Orlicí (řádově sto tisíc Kč za rok). 
Proces: 

· Činnost bude zahájena s rozumným (spíše menším) počtem programů a nezbytným vybavením. 

· Podle zájmu se budou žádané programy rozvíjet a nežádané zaniknou, i prostor uvnitř budovy Centra (stavebně minimálně členěný a variabilní) se bude podle toho vyvíjet, přeskupovat. 

· Multifunkčnost: jedno vybavení využijme od rána do večera (např. na šicích strojích může ráno probíhat školní výuka, odpoledne kroužky DDM a chráněné dílny, večer a o víkendech si je mohou pronajmout švadleny).  
Další postup:  

· zástupci středních škol, případně ve spolupráci s podniky, do 15. 1. 2016:

· vytipují programy (nástin ad výše);
· odhadnou nároky na vybavení, možnosti pořízení (dodavatelé, ceny, s kterým podnikem je vyvinou, zda jej vyvinou vlastními salami jako SŠ automibilní...); 

· odhadnou nároky na prostor v Centru (v m2); 

· vytipují osoby (nejlépe jmenovitě) a projednají s nimi, jestli budou ochotné pracovat na tvorbě programu (předpokládá se za úměrný honorář) a jestli budou gestory programových témat dané oblasti;
· konečné informace zašlou do 15.1.2016 na kontakty (viz níže) E. Medunové, R. Šedové, V. Peterkové, se kterými mohou průběžně komunikovat. 

Zpracovaly: 

RNDr. Renata Šedová, 
e-mail: sedova@ohgs.cz, 


tel. 603 956 870;


Veronika Peterková, 
e-mail: peterkova@ohgs.cz, 


tel. 734 332 976;

Mgr. Eva Medunová, 
e-mail: eva.medunova@email.cz, 
tel. 732 160 388. 
Účastníci setkání 24.11.2015

	P.č.
	Titul, jméno a příjmení
	Organizace
	Funkce

	1.
	Mgr. Eva Medunová
	SZŠ Ústí nad Orlicí
	pedagog a leader skupiny

	2.
	Mgr. Pavel Svatoš
	ZŠ Třebovská Ústí nad Orlicí
	ředitel

	3.
	Ing. Zdeněk Rössler
	SŠUP Ústí nad Orlicí
	ředitel

	4.
	Ing. Jindřich Kovář
	SŠA Ústí nad Orlicí
	vedoucí učitel 

odborného výcviku

	5.
	Mgr. Kristýna Odvárková
	Contipro Group s.r.o.
	manažer vzdělávacích programů

	6.
	Mgr. Štěpánka Svobodová
	DDM Duha Ústí nad Orlicí
	ředitelka

	7.
	Mgr. Bc. Radek Škarka
	ZŠ Komenského Ústí nad Orlicí
	ředitel

	8.
	Mgr. Stáňa Doležalová
	Speciální ZŠ Ústí nad Orlicí
	ředitelka

	9.
	Mgr. Marek Hoffmann
	Gymnázium Ústí nad Orlicí
	ředitel

	10.
	Špěpán Kraj
	člen občanského sdružení
	SPOUSTI, o.s.

	11.
	Bc. Zdeněk Skalický
	zástupce ředitelky
	Městské muzeum Ústí n.O.

	12.
	RNDr. Renata Šedová
	OHGS s.r.o.
	jednatelka společnosti a manažerka projektu

	13.
	Veronika Peterková
	OHGS s.r.o.
	projektový manažer
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