KOMUNITNI PLANOVANI
SOCIALNICH SLUZEB
USTI NAD ORLICI

ZAPIS

Zapis z jednani ridici skupiny komunitniho planovani (KPSS)

¢.4/2017

ze dne 3.5.2017
&jo: MUUO.

€. spisu:

pocet listd:
pocet pfiloh:
pocet listd pfiloh:

JUDr. Zdenék Epandr, predseda RS, Jifi Preclik, Mgr. Martina
Tredndkova, Mgr. Iva Sedlackova, Marcela Slezingrova, ¢lenové RS.

Prit i < ) L
ritomni Bc. Anna Skopova, koordinatorka KPSS.
Omluveni:
Zapisovatel: Bc. Anna Skopova
Misto a ¢as ;o - .
. ., Zasedaci mistnost MéU Stavebni odbor 9,00 hod.
jednani:
Hosté: Ing. Vladimira Lesenska, Feditelka UP
Program:

1. Zahdjeni. Kontrola zapisu z minulého jednani.

2.

3.

4,

5. Ruzné.
K bodu 1.

Informace vedouci odboru.
Dotace z rozpoctu mésta.
Obec pratelska seniortim.

Zahajeni. Kontrola zapisu z minulého jednani RS.
JUDr. Zdenék Edpandr privital ¢leny RS KPSS.
Zapis z minulého jedndani RS — bez pfipominek.




K bodu 2.

Informace vedouci odboru.

1) Aktualizace sité socialnich sluzeb Pk.

Socidlni sluzby registrované v pardubickém kraji mély do konce dubna nahl3sit
ptipadné pozadavky tykajici se navySeni kapacity, Uvazk(i apod. KZadostem se
vyjadfuje ptislusny M&U. V letodnim roce 7ada o navy$eni Uvazku SKP z 1,25 na 2,00 a
PS Usti nad Orlici.

2) V ptipadé rekonstrukce objektu uréeného pro Stacionat Usti nad Orlici (pozadano o
dotaci) neni mozné vtomto objektu zfidit denni a tydenni stacionar (dle metodiky
MPSV tykajici se nové budovanych zafizeni). Z tohoto dlvodu by byla navySena
kapacita tydenniho stacionare na 18 mist.

3) Dobrovolnici - mésto obdrzelo od spolecnosti DOBRO (dobrovolnictvi ve verejné
spravé) nabidku spoluprace v projektu ,Dobrovolnictvi ve verejné spravé”. Cilovou
skupinou projektu jsou zaméstnanci krajli, mést, obci a dalSich organizaci ve verejné
spravé, cilem projektu je zapojeni verejné spravy do dobrovolnickych aktivit, coz je
v zemich EU béZné, CR je zapojeno nejnizéi mirou. Do projektu jsou zapojené jiz
nékterd mésta, kterd ocenuji tésnéjsi spojeni uvnitf uradu, ale i v né, neformalni uceni
a posilovani dovednosti pracovnik(i (dobrovolnici predavaji své know-how), posilovani
firemni kultury. Organizace nabizi méstiim konzultanta, sdilenou webovou platformu,
uvodni workspop pro zajemce zapojenych do projektu a podileni se na systémovych a
legislativnich zménach. Vzhledem ktomu, Ze obsahem nabidky jsou zaméstnanci
vefejné spravy a Ufadu a ne neziskové organizace (co? je cilovd skupina pro RS), Fidici
skupina navrhuje pani tajemnici osloveni zaméstnancl jednoduchou anketou (i
dotaznickém, zda by méli zajem o zapojeni se do tohoto projektu a na zékladé toho
zvazeni dalsi spoluprace.

K bodu 3.

Dotace z rozpoctu mésta.

Navrhy na dotace z rozpo¢tu mésta organizacim pUlsobicim v sociadlni a zdravotni oblasti

byly v RM a ZM schvaleny tak, jak pracovni skupina a fidici skupina navrhly.

Nepfiznana dotace Centru komplexni péce CZ s.r.o.

Zbyva krozdéleni 190 tis. K& MozZnosti — ponechat na individualni dotace, pfipadné

vyhlasit druhé kolo.

K bodu 4.

Obec pratelska senioriim 2017.

Vedouci odboru Mgr. Necekalova informuje pritomné o soutézi vyhlasené MPSV ,Obec

pratelskd seniorlim 2017“. SoutéZze se mohou zucastnit vSsechny obce a mésta, soutézit

budou v péti kategoriich podle poctu obyvatel.

Podporeny budou Zadosti, prostifednictvim kterych bude Zaddno o uhradu nakladd

neinvesticniho charakteru na podporu seniori a aktivit mezigeneracni soudrznosti na

komunalni drovni. Kladné je hodnocena rovnéz spoluprace obce s nestatnimi neziskovymi
organizacemi zamérenymi na podporu seniorl a mezigeneracni spoluprace s dalSimi
aktéry v této oblasti.



Cilovymi skupinami dotacni podpory ze statniho rozpoctu v soutéZzi Obec pratelska
seniordm 2017 jsou: seniofi (osoby ve véku 60+ a dlichodci), vicegeneracni rodiny a
rodiny se specifickymi potfebami (napf. rodiny pecujici o kfehké seniory nebo seniory se
zdravotnim postiZzenim).

Celkovy objem financnich prostiedk( ve vysi 6 mil. K¢.

Za bonusovy materidl je v letoSnim ro¢niku povazovan Plan rozvoje proseniorské politiky
nebo Koncepce politiky starnuti obce ne/schvalena zastupitelstvem obce (za neschvéleny
material obdrzi Zadatel navic 5 bonusovych bodl, za schvaleny 10 bonusovych bod().

S ohledem na termin podani zadosti (18.5.) a chybé&jici bonusové materialy se RS priklani
k ndzoru v letoSnim roce Zadost nepodavat. RM by méla rozhodnout, zda by méla byt
zpracovana Koncepce politiky starnuti obce, pfipadné Plan rozvoje proseniorské politiky.
UZ3i skupina ve sloZeni Jifi Preclik, Mgr. Ne¢ekalova, JUDr. ESpandr. Marcela Slezingrové a
Bc. Skopova se sejde 24.5. v 9.00 a pFipravi podklady pro jednani v RM.

K bodu 5.

Rlzné.

Reditelka Ufadu prace Ing. Vladimira Lesenska informovala pfitomné o vyvoiji
nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici. V sou¢asné dobé eviduji 2 989 nezaméstnanych
a 2 666 volnych pracovnich mist. Celkové procento nezaméstnanosti je velmi nizké, ¢ini
3,1 %. Chybi tak i osoby pro vykon vefejné prospésné prdace a verejnou sluzbu.

Jednani pristi fidici skupiny 28.6. 2017 v 9,30 v zasedaci mistnosti stavebniho Uradu.

JUDr. Zdenék ESpandr v. r.
predseda fidici skupiny



