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obracim se na Vase mésto se Zadosti o poskytnuti informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu (InfZ).

PoZadované informace jsou z oblasti etiky ve vefejné spravé a sméfuji ke zjisténi nékterych aspekti
etického pfistupu, jeho nastaveni a souvisejicich statistickych Gdaji povinnych subjektl, konkrétné
okresnich mést v CR.

Tato Zadost je soucasti vyzkumné sondy pro diplomovou prici vedenou na Pravnické fakulté
Masarykovy univerzity v Brné s tématem ,Etika ve vefejné spravé”. V jejim rdmci jsou oslovena
viechna statutarni a okresni mésta v CR, resp. jejich organy a povéiené osoby, a to s totoznymi dotazy
strukturovanymi pro snazsi vyhodnoceni tdaju.

Jsem si védom, Ze nékteré povinné subjekty jiz podobné informace dle InfZ dfive poskytly (zveFejnily),
dovolim si pfesto poZddat o komplexni odpovédi, resp. pfimé poskytnuti informaci dle § 6, odst. 2
InfZ a nize uvedenych bodd, a to pro snazsi zpracovani poskytnutych informaci.

Dale si dovolim poZadat, abyste se v odpovédich uvadéjicich poZadované informace neklonili k uZiti
§ 11 InfZ, nebot v tomto dotazovani (Zadosti) nejde z podstaty o individudini personaini zaleZitosti
vztahujici se k jednotlivym osobam (pracovnikim) ani o vnitfni pokyny citlivého charakteru
s konkrétnimi dkoly pro pracovniky povinného subjektu. Také neni smyslem poZadovat informace,
které by mohly mit pro povinny subjekt nebo jeho &innost kompromitujici &i jinym zpGsobem
nepatfi¢né disledky.

NapfF. texty Etickych kodex( byvaji nékdy soucasti pracovnich smluv se zaméstnanci (praxe se lisi Gfad
od ufadu), autenticky v3ak existuji samy o sobé a v tomto smyslu se tedy jedna o obecnou informaci,
resp. pozadavky na etické zavazky dfadu — zaméstnavatele dle pozadavki viady CR i organii EU a neni
proto jisté v zajmu rozvoje vefejné spravy a jeji transparentnosti jejich znéni utajovat. Naopak jde
o sdéleni charakteristik otevifeného zavazku organi vefejné spravy vici obéanim a o zmapovani
setickopravnich” pomérd a pfistupl u orgdni samospravy mést napfic CR.

Ve smyslu § 17 InfZ nepoZaduji zaslani kopii dokumenti, nosiél dat atp., a soudasné se proto
nedomnivam, Ze by poZadované informace vyZadovaly mimofadné rozsahlé vyhledavani v databdzich
¢i archivech, nebo byly spojeny s vyznamnymi materialnimi naklady.

V dotazech, které se tykaji Cinnosti ufadl statutarnich mést, nepoZaduji poskytnuti informaci
vztahujicich se k jeho méstskym &astem ¢i obvodim, tj. informace jsou poZadovany pouze
za magistraty téchto mést, u ostatnich mést za jejich méstské urady.

Otazky pro ziskdni informaci byly voleny s virou v rozumnou miru validity a v kvalitu zpétné vazby
poskytnutych informaci pfi sou¢asné co moina nejnizsi Casové zatéZi pro povinné subjekty.
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Jisty rozsah vyhledavéni a aktivity pro zpracovani odpovédi je pfirozené namisté, aviak domnivam se,
ze nikoli natolik rozsahly, aby opravrioval vyzadani Ghrady ze strany povinného subjektu, resp. z Vasi
strany. Pro odpovédi vétdinou postacuje jednoslovné vyjadieni ANO/NE, pFipadné rozvedeni struénou
vétou, event. Ciselny Gdaj.

Proto prosim pfihlédnéte k povaze a tcelu takto soustfedénych informaci a nepostupuijte die § 17
InfZ. Pilotni informace z jiZ dotazovaného povinného subjektu vefejné spravy vypovidaji o obsahové,
vécné i Casové akceptovatelnosti piedkladanych dotaz(i, resp. pozadavkd na poskytnuti informaci
a nebyla za né poZzadovana uhrada.

Veéfim, Ze moje poZadavky na poskytnuti informaci dle InfZ jsou v ramci vyzkumné sondy vefejné
spravy v oblasti etiky v jejim dobrém zdjmu a Ze jejich analyza a komparace doplni vhodnym
zpisobem soucasné poznatky o napliiovani principli dobré zpravy a stavu kodifikace etickych
poZadavkli v nejvétsich méstech CR. Tedy Ze informace, které se pfiblizuji mnohdy oblastem
personalnim, je moZné v ramci otevienosti vefejné spravy odpovédné poskytnout.

Nejen vlastni obsah, ale i forma a peclivost, s jakou pfistoupite k polozenym otdzkam, utvofi vizitku
urovné Vaseho mésta a jeho pracovnikd z pohledu etickych princip@. Informace budou zpracovany
pouze pro védecké ucely a nejsou motivovany 2ddnymi vazbami na konkrétni mésta, pracovniky ci
LKauzy”.

V souvislosti s terminem dokonéeni diplomové préce a potifebnym ¢asem na zpracovani informaci si
proto dovoluji (se znalosti zékonnych lhit) apelovat na pracovniky povéfené sestavenim odpovédi
na tuto zadost o jeji neodkldddni, ale naopak brzkou reakci, opét formou datové zpravy.

Diplomova prace bude po obhajobé dostupnd na strankach univerzity v sekci zdvérecnych praci
na www.is.muni.cz .

Informace poZadované dle dle InfZ:

1. Ma dfad Vaseho mésta vytvoren/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuéeni vlady, tj. USNESENIM
VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 &, 331, o Etickém kodexu GFednikd a zaméstnanci
vefejné spravy nebo jeho obdobu? (Pouze tento materidl prosim zaslat v elektronické podobé dle
§ 4, adst. 5 InfZ).

2. Jsou poZadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zavazné se viemi dusledky?

3. Jake dalSi nastroje pouziva Ufad Vaseho mésta pro regulaci nezadouciho jednéni Giednich osob?

4. Ma Vade mésto vytvofeny systém sankci za prokazané neetické jednani Gfednikl a volenych
zastupct?

5. Jakym zpisobem jsou vefejnosti zpFistupfiovany vystupy z jednani zastupitelstva Vageho mésta?

6. Pokud pouZivd Vase mésto k informovani svych ob&ani o své &innosti tiéténé medium, sdélte
prosim, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnicka osoba, organizacni sloZka atp.) a dale
ktery organ/komise/osoba odpovida za jeho findlni obsah.

7. Pusobi na ufadu VaSeho mésta (jako zaméstnavatele) odborova organizace, kterd sdruiuje jeho
zaméstnance?

8. Vyhladuje ¢i oceriuje Gfad Vaseho mésta zaméstnance roku/mésice ¢ pofada obdobnou anketu?

9. Pokud probiha na Gfadé Vaseho mésta pravidelné hodnoceni prace Uredniki (typicky vedoucim
Ufednikem), jakou ma formu?
S
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11,

12,

13,

14.

15.

16.

17.

.Jakymi formami podporuje Vase mésto daldi vzdélavani & zvy3ovani kvalifikace svych

zaméstnancl?
ViyuZiva mésto pro rozvoj svych zaméstnanct aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

Kolik zcela dlvodnych stiznosti na postup ¢i chovani Ufednich osob vyfizoval Gfad Vaieho mésta
v roce 2000, 2005, 2010 a 2014?

Obdriel Gfad Vaseho mésta ¢i mésto samo néjaké ocenéni v oblasti etického pfistupu k obéandm
€i v ramci podpory transparentnosti postupll ve vefejné spravé?

Kolikrat probihalo na ufadé Vaseho mésta Setfeni Vefejného ochrance prav v roce 2000, 2005,
2010 a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavrelo tim, Ze podnét &i stiznost byly davodné?

Byli pracovnici Ufadu Vaseho mésta v paslednich 5 letech nuceni pfivolat pro feSeni mimoradné
situace a pfi pInéni svych Gkold Policii CR & méstskou policii? (zjednani pofadku v prostorach
dradu, akutni zajiSténi bezpeénosti pracovnik(, napadeni Gfednich osob atp). Uvedte pfipadné
pocet téchto mimofadnych situaci.

S kolika Ufedniky byl za poslednich 10 let zrusen pracovni pomér zaméstnavatelem pro zavainé
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktuélné platného § 55, odst. 1 zékona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace?

Prosim sdéite jméno a telefonni &islo Gfedni osoby a jeji zafazeni v organizacni struktufe Gfadu
Vaseho mésta, kterd je odpovédna za koncepci etickych kodexd, resp. za zéleZitosti procesu pfijeti
etickych poZzadavki dle vySe uvedeného usneseni vlddy, za jejich revize & aktualizace, pfipadné
pak osobu, které by dle sou¢asné pracovni napiné byla tato ¢innost aktuainé svéfena (pokud Grad
Vaseho mésta nemé zatim etické zasady pfijaté).

Mimo InfZ bych si dovolil poloiit jesté dotazy na vedouciho Gfadu Vaseho mésta (tajemnika):

A) Jaké vlastnosti si vedouci Gfadu ceni u svych zaméstnancl nejvice?

B) Jaké jsou silné a slabé stranky Vaseho dfadu (nikoliv mésta samého)?

C) Jaké jsou pfileZitosti a hrozby pro jeho ¢innost (napf. vzhledem k promé&nam zékon()?
D) Odpovida Gcast ob¢ant na jednani zastupitelstva Vaseho mésta Vasim pfedstavam?
E) Jsou prostory a vybaveni Vaseho Ufadu né¢im typické &i jedinecné?

Tyto odpovédi mohou byt velice stru¢né a nebudou v praci uvadény ve spojitosti s konkrétni
osobou.

Dékuji za zpracovani této Zadosti dle poZadavk( InfZ, za zodpovézeni ,béinych” otazek
na vedouciho urfadu Vaseho mésta, pfipadné i za zaslani Vaseho etického kodexu.

Preji VaSemu méstu celkové efektivni chod, uvédomélé zaméstnance, spokojené ob&any, zkratka
good governance!

S pozdravem

T. K.



Mésto Usti nad Orlici

Tajemnice méstského tradu

VASE CJ.:

ZE DNE:

NASE CJ.;

C. SPISU:
VYRIZUJE:
POCET LISTU:
POCET PRILOH:
POCET LISTU PR.:
TEL.:

E-MAIL:
DATUM:

T. K.
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Lucie BFizova
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465 514 235

brizova{@muuo.cz

03.06.2015 v Usti nad Orlici

na zakladé Vas$i zadosti ze dne 25. 5. 2015 o poskytnuti informaci dle zdkona 106/1999 Sb.,
ve znéni pozdé€jsich predpis, Vam zasilam nésledujici odpovédi na Vase otazky, které jsem
pro piehlednost zpracovala do tabulky.

1 Mad ufad vaseho mésta vytvofen Eticky kodex ve smyslu | Ne
doporucleni vlady ze dne 9.5.2012 ¢. 331 o Etickém (v roce 2011 byl vydan Kodex
kodexu Ufednikl a zaméstnancl verejné spravy nebo Ufednika Méstského GFadu Usti
jeho obdobu? nad Orlici, ktery platil do konce
roku 2014, v soucasné dobé se
pfipravuje novy)
2 Jsou poZadavky tohoto kodexu pro zaméstnance
pracovné-pravné zavazné se viemi disledky?
3 Jake dal3i nastroje pouziva Ufad Vaseho mésta pro Zadné
regulaci nezadouciho jednani Urednich osob?
4 Ma Vase mésto vytvoreny systém sankci za prokazané Nema
neetické jednani Gfednikl a volenych zastupch?
5 Jakym zplsobem jsou vefejnosti zpfistupriovdny Utedni deska, webové stranky
vystupy z jednani zastupitelstva vaseho mésta? mésta
6 Pokud pouZivd Vase mésto k informovani svych obéand | mési¢nik ,Ustecké listy”,
o0 své cinnosti tisténé médium, sdélte, prosim, kdo je distribuce zdarma,
jeho vydavatelem a jeho formu a dale ktery orgén, vydava Mésto Usti nad Orlici,
komise, osoba odpovida za jeho obsah. redaktorka Zuzana Prazakova
7 PUsobi na Ufadu Vaseho mésta (jako zaméstnavatele) Anc
odborova organizace, ktera sdruzuje jeho
zameéstnance?
8 Vyhlasuje ¢i ocenuje Ufad Vaseho mésta zaméstnance Ne
roku, mésice Ci pofada obdobnou anketu?
9 Pokud probiha na Uradé Vaseho mésta pravidelné Neprobiha
hodnoceni prace urednik( (typicky vedoucim (od 1.6.2015 je Ucinna nova
dfednikem), jakou ma formu? smérnice Mé&U, dle které bude
hodnoceni probihat)
10 Jakymi formami podporuje Vase mésto daldi vzdélavani | Nad ramec zakona , 0 Gfednicich
¢i zvySovani kvalifikace svych zaméstnanci? USC” vzdélavani nepodporuje

Sidlo: Sychrova 16, 562 24 USTI NAD ORLICI: tel.: 465 514 111 fax: : 465 525 563
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11 Vyuziva mésto pro rozvoj svych zaméstnanci aktivity Ano
teambuildingu a aktivity supervize?

12 Kolik zcela diivodnych stiznosti na postup &i chovani 2000-0
Ufednich osob vyfizoval ufad Vaieho mésta v roce: 2005-0

2010-0
2014 -0

13 Obdriel ufad Vageho mésta ¢i mésto samo néjaké Cena tydeniku EKONOM — Mésto
ocenéni v ablasti etického pristupu k obéandm &i pro byznys 2011 Pardubickeho
v ramci podpory transparentnosti postupll ve vefejné kraje — uznani za otevienost Ufadu
spravé?

14 Kolikrat probihalo na Uradé Vaseho mésta Setfeni rok — pocet Setfeni/dlvodnost
Vefejného ochrance prav a kolik z téchto Setfeni se 2000 -0/0
uzavfelo s tim, Ze podnét ¢i stiznost byly ddvodne? 2005 -0/0

2010-2/0
2014 -0/0

15 Byli pracovnici Ufadu Vaseho mésta v poslednich 5 nejméné v 10 pripadech
letech nuceni pfivolat pro fedeni mimoradne situace a 1 x podano trestni oznameni
pfi pInéni svych Ukold Policii CR & méstskou policii?

16 S kolika ufedniky byl za poslednich 10 let zruSen S zadnym
pracovni pomér zameéstnavatelem pro zavazne
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle
smyslu aktualné platného § 55, odst. 1 zakona ¢.

262/2006 Sh., zakonik prace?

17 Prosim sdélte jméno a telefonni &islo Ufedni osoby a jeji | JUDr. Eva Kalouskova, tajemnice
zafazeni v organizaéni struktufe ufadu Vaseho mésta, méstského Ufadu, tel, 465514222
ktera je odpovédna za koncepci etickych kodexd, resp.
za zaleZitosti procesu pfijeti etickych poZadavki dle
vyse uvedeného usneseni vlady, za jejich revize Ci
aktualizace, pfipadné pak osobu, které by dle soucasné
pracovni naplné byla tato ¢innost aktugIneé svéfena

Dotazy pro tajemnika Ufadu:

A Jaké vlastnosti si vedouci Uradu ceni u svych kreativitu
zaméstnancl nejvice?

B Jaké jsou silné a slabé stranky Vaseho ufadu (nikoliv silné: profesionalita;
mésta samého)? slabé: zastupitelnost

6] Jaké jsou pfileZitosti a hrozby pro jeho €innost (napf. prilezitosti: nove kompetence;
vzhledem k proménam zakond)? hrozby: nedostatecny pocet

pracovnich mist

D Odpovida u€ast ob¢anl na jednéni zastupitelstva ano
Vaseho mésta Vasim predstavam?

E Jsou prostory a vybaveni Vaseho Ufadu nécim typické ¢i | dvé budovy - pamatkoveé
jedineéné? chranéné objekty

S pozdravem

JUDr. Eva Kalouskova
tajemnice MeU

Digitalné podepsal Eva Kalouskova
Datum: 03.06.2015 12:03:54 +02:00
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