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1 UvoD

Starnuti se tyka kazdé generace v nasi populaci. Problematika neni pouze na mistni Urovni, ale jde
o starnuti celé zdpadni civilizace. Zastupci naSeho mésta si tuto problematiku uvédomuiji, a proto se
rozhodli vytvofit tento koncepéni materidl, ktery bude popisovat soucasny stav v nasem mésté, ale
také bude reagovat na potreby této skupiny a vyvoj situace do budoucnosti.

Clovéka, ktery spliiuje obecné charakteristiky starého ¢lovéka, zejména potom dosaZeni hranice
dlchodového véku, je mozné oznacovat rlizné. Obecné nejpouzivanéjsim terminem je senior, ale je
mozZné se setkat jesté napr. s oznacenim dlichodce, geront.

Samotné slovo senior neni v naSem pravnim radu ukotveno ani definovano. Je tak v ceském prostredi
obecné prijimanym oznacenim ¢lovéka, ktery dosahl hranice stari a ktery je spoleénosti, v niz Zije,
vniman ¢i oznacovan jako stary.

Pocatek faze stafi je nasi spolecnosti stanoven od 60. do 65. roku Zivota. Tato hranice znamend
prechod z obdobi dospélosti k obdobi stari. Rlizni autofi a rlizné organizace rozdéluji obdobi stari
odlisné. Nejcastéji je mozné se setkat s patnactiletym clenénim WHO (2014): 60 — 75 let — ranné stari

Vv

(vy$3i vék), 75 — 90 let — kmetstvi (pokrocily vék), 90 let a vice — dlouhovékost (vysoky vék).:

PFi tvorbé tohoto dokumentu jsme vychazeli z aktualnich potfeb seniord a vyuZili jsme k tomu nékolik
institutl, které se problematikou seniorské populace v nasem mésté zabyvaji. Byla to Komise pro
praci se seniory, pracovni skupina komunitniho planovani pro praci se seniory a zdstupci Senior
klubu. Jako metodu pro stanoveni cilt jsme pouzili SWOT analyzu?, kterou vytvofili jednotlivi aktéfi
a dalsi zdroje informaci.

Podkladem pro tvorbu strategie se vedle Narodniho akcniho planu pozitivniho starnuti také staly
nase strategické dokumenty, koncepce a plany (Stfednédoby strategicky plan rozvoje socidlnich
a souvisejicich sluzeb Usti nad Orlici na léta 2020-2023, Koncepce prevence kriminality mésta
Usti nad Orlici na léta 2021 — 2025, Strategicky plan rozvoje mésta Usti nad Orlici na Iéta 2021 — 2027.

Hlavnim cilem této strategie je vytvorit nastroj pro ucelenou c¢innost tykajici se problematiky seniort
a umoznit tak jejich podporu, aktivizaci a rozvoj ve stéZejnich oblastech. Zaméfit se na
bezproblémové fungovani celé komunity, jeji stabilitu a soudrznost, posileni sousedskych vztahu.
Pfedchazet ohroZeni a socidlnimu vylouceni seniorli a podporovat jejich smysluplny a aktivni Zivot
v pfirozeném prostfedni. Rozvijet pecovatelské kompetence u vSech generaci, vyuZivat ¢innosti
neziskovych organizaci, aby dochazelo ke zkvalitnéni jejich Zivota. Posilovat jejich pfirozené
schopnosti, rodinné vazby a spoleenské iniciativy.

1 WHO 2014a, Programmes. Definition of an older or elderly person. World Health Organization [online]. © 2014 [cit. 2014-06-07].
Dostupné z: http://www.who.int/healthinfo/survey/ageingdefnolder/en/.

2 SWOT — Wikipedie (wikipedia.org) SWOT analyza poskytuje podklady pro formulaci rozvojovych smért a aktivit, podnikovych strategii

a strategickych cil(l. Spociva v rozboru a hodnoceni souc¢asného stavu organizace (vnitfni prostfedi) a soucasné situace okoli organizace
(vnéjsi prostredi).
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2 DEMOGRAFICKA SITUACE

Pocet obyvatel v nasem mésté k 31. 12. 2020 ¢inil 14 278. V roce 2020 doslo k 109 narozeni a 193
umrti. Co se tyce pohybu obyvatel, tak 236 obyvatel se nové pfristéhovali, 292 obyvatel se
prestéhovali v rdmci obce a 270 obyvatel se odstéhovali.

Co se tyCe vékového rozloZeni obyvatelstva, tak nejpocetnéjsi skupinou je kategorie 14-64 let, ktera
je zastoupena 8 867 obyvateli (62 %). Druhou nejvétsi skupinou je kategorie 65 +, do které spada
3 343 obyvatel (23 %) a nejméné zastoupena skupina je kategorie 0-14, kterou tvori 2 068 obyvatel
(15 %).

Vékova struktura obyvatelstva mésta Usti nad Orlici
k31.12.2020
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Na uvedenych grafech miZeme pozorovat, Ze druhou nejpocetnéjsi vékovou kategorii jsou osoby
star$i 65 let, tedy seniofi. Seniofi tvofi 23 % obyvatel mésta Usti nad Orlici, a proto se budeme déle
zabyvat, jak se vékova struktura ménila v uplynulych 10 letech.

V nize uvedené tabulce se podivdme na rozloZeni obyvatelstva mésta Usti nad Orlici od roku 2010 po

soucasnost.
VEKOVA ROK
KATEGORIE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0-14 2043 2154 2115 2105 2108 2081 2054 2061 2057 2096 2068
15-64 10004 9812 9633 9440 9314 9160 9024 8941 8909 8895 8867
65+ 2452 2616 2724 2819 2900 2985 3086 3161 3230 3289 3343
Celkem 14499 14582 14472 14364 14322 14226 14164 14163 14196 14280 14278

Pramérny vék 41,8 41,9 42,3 42,6 42,9 43,2 43,5 43,7 43,9 43,9 X
Zdroj.: Cesky statisticky ufad
Pozndmka: Informace o pramérném véku za rok 2020 ném zatim neni zndma, protoze ji CSU nezverejnil.

Jak mGzeme vidét, prvni nejpocetnéjsi skupinou je skupina 15-64 let, druhou nejpodetné;jsi skupinou
obyvatelstva je kategorie 65 +, kdy je na prvni pohled patrné, ze kazdym rokem je jeji zastoupeni
vy$$i, coz ma vliv na zvy$ovani se primérného véku obyvatel mésta Usti nad Orlici.

Pokud se zaméfime na cilovou skupinu 65+, vidime za poslednich 10 let nardst poctu obyvatel této
skupiny ze 17 % na 23 %. CozZ je 3343 obyvatel z celkového poctu 14 278 obyvatel.

Vyvoj poctu osob starsi 65 let
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Z vy3e uvedenych graft a dle predikce CSU populace CR v pribéhu 1. poloviny tohoto stoleti bude
dale vyrazné starnout. Pfestoie projekce v CR océekdvd do roku 2050 mirné zvy$ovani trovné
plodnosti, zlepsovani Umrtnostnich pomérd a zachovani kladného salda zahrani¢ni migrace, celkovy
pocet obyvatel CR se snizi. Zastoupeni osob v zakladnich vékovych skupinich se bude vyznacovat
mirnym snizovanim podilu osob mladsich 15 let, vyraznym sniZzovanim podilu tzv. ekonomicky
aktivnich osob, a naopak nardstem osob starsich 65 let, ktery bude odrazem celkového zlepsovani
umrtnostnich pomeér( a rliznorodé pocetnosti jednotlivych generaci narozenych v pribéhu 20. a 21.

stoleti. Nejvyssi pocet obyvatel ve véku 65 a vice let se ocekava v 50. letech 21. stoleti, kdy by mohl
tvofit vice jak tfetinu obyvatel naseho mésta.

Stfedni délka Zivota neboli nadéje doziti se prodluzuje pokrocilym zdravotnictvim, zdravym Zivotnim
stylem, podplirnou infrastrukturou, ekonomikou, kvalitnéjSim Zivotnim prostfedim. O kvalité Zivota
a zdravi vSak vypovida jiny ukazatel — zdrava délka Zivota, coz je délka Zivota proZitd ve zdravi. O to
vic je dUlezitd prevence, podpora zdravého Zivotniho stylu, zdravého prostfedi. Proto je zapotiebi
podporovat zdravé a aktivni starnuti.

Obrazek 2: Nadéje doZiti pfi narozeni podle pohlavi v krajich

{} MUZI

ménénei 75,3 let

. 75,3-76,69 let
. 76,7 leta vice

méné nez 80,6 let

. 80,6-81,69 let
. 81,7 leta vice

Zdroj dat: CSU (2017). Vyvoj obyvatelstva Ceské republiky
Pozn.: Nadéje doziti (respektive stiedni délka Zivota) v urcitém véku je nejpouZivanéjsim vystupem dmrtnostnich tabulek. Uddvd prdmérny pocet let,
ktery md nadeéji jesté prozit osoba prdvé x-letd pri zachovdni intenzit umrtnosti daného obdobi.

Zpracovdni: INESAN



Vlivem demografickych zmén a starnutim populace se ale naopak zvysuje podil osob, jez disponu;ji
cennymi Zivotnimi zkusenostmi z praktického Zivota, odbornosti a orientaci ve vykonavané profesi,
nazorovou stabilitou, vétSi odpovédnosti, spolehlivosti, a celkové vétsi vyzralosti. Starsi lidé tak
predstavuji pro spolecnost ptinos ve vztahu k vykonavani vysoce odbornych pracovnich cinnosti
vramci nékterych profesi a rovnéz pfi predavani svych zkusenosti a znalosti mladsi generaci.
Pro spole¢nost miZe demografické starnuti zaroven predstavovat pfileZitost a vyzvu, jak co
nejefektivnéji vyuzit znalosti a potencialu pfibyvajiciho poctu.

3 CILE A OBLASTI STRATEGIE

e Vymeazeni cilové skupiny strategie
e Stanoveni oblasti plsobeni seniorské problematiky
e Urcit spolupracuijici subjekty a ukotveni

e Koncepci ukotvit eticky, metodicky, instituciondlné a financné

3.1 Cilové skupiny
e Seniofi
e OhroZeni seniofi
o Déti
e Rodiny s détmi

e Ostatni

3.2 Spolupracujici subjekty
e Maésto Usti nad Orlici
o Policie CR
o Skolska zafizeni
e Prispévkové organizace mésta Usti nad Orlici
e Zdravotnicka zafizeni
e Neziskové organizace
e Utad prace

e  Kluby seniord



4 HLAVNI OBLASTI RESENI

4.1 Bydleni

Bydleni ma zasadni vyznam pro kvalitu Zivota a zapojeni jedince do spolecnosti. Jednotlivec nebo
domadcnost, kterda ma zajisténé primérené a stabilni bydleni, mizZe uspokojovat své dalsi Zivotni
potfeby a zapojovat se do spolecnosti ve své Sirsi rodiné, v ramci sousedstvi nebo komunity, na trhu
prace apod. Nestabilni nebo nevhodné bydleni naopak vede k celkové Zivotni nejistoté a brani
zapojeni se do spoleénosti.

Nevhodné bydleni je navic ¢asto koncentrovano v lokalitdch, pro které je charakteristicka nizka
kvalita domovniho a bytového fondu, nevyhovujici infrastruktura, funkéni nepropojenost s SirSim
urbanistickym celkem obce a to, Ze jejich obyvatelé maji z riznych dlvodu ztizené Sance na Uspésné
a dlouhodobé zapojeni se do formalniho trhu prace. Mezi nejvétsi problémy, s nimiz se v socidlné
vyloucenych lokalitdch setkdvame, patfi stafi a nizka kvalita bytového fondu, preplnénost bytd,
obyvani byt bez najemnich smluv, nedostate¢na pravni ochrana najemnik( a Spatné vymahatelné
pohledavky majiteld bytového fondu. Nefeseni téchto probléml proto negativné ovliviuje jak
domadcnosti v bytové nouzi, tak jednotlivé ¢tvrti, obce nebo celou spolecnost.

Zde by mohlo pomoci socialni bydleni, které zatim neni legislativné upraveno, jedna se o bydleni
poskytované osobam v bytové nouzi nebo bytovou nouzi bezprostfedné ohrozenym. Socialni bydleni
se na mistni Urovni umoznuje vzdy formou bydleni v bytech a soucasné navazani na socialni sluzby.

Podle Koncepce socidlniho bydleni CR 2015 - 2025 mGzeme problémy a zvlastni potieby seniorti
v oblasti bydleni shrnout do nasledujicich bodu:

Problémy seniora:
e sniZujici se mobilita
e krehkost

e zvysujici se disabilita (omezeni aZ znemoZnéni nékterych fyzickych, psychickych nebo
socidlnich funkci)

e riziko izolace

e riziko osamoceni

e riziko zneuZiti
Specifické potieby seniort:

e potreba soukromi

e socidlni interakce

e pocit uZitecnosti

e pocit bezpeci a jistoty

e odstranéni bariér

e primérend pomoc s péci o domdcnost a o vlastni osobu



Seniofi patfi mezi ohroZenou skupinu bytovou nouzi. Seniorim se s pfichodem starobniho dichodu
snizuji jejich financni prostfedky a tim se zhorsuje jejich ekonomické zajisténi, coz mlize souviset
s potfebou zménit bydleni zfinanéné narocného na nizkonakladové. Nardst poétu ekonomicky
neaktivnich osob v seniorské kategorii bude znamenat v budoucnosti i narlist poctu osob, které
vynakladaji na bydleni podstatnou ¢ast svych pfijm(, a tedy i osob, které jsou ohrozené ztratou
bydleni. Souéasti procesu demografického starnuti je rovnéz téma chudoby. Zvlast zranitelni jsou
hlavné ti, ktefi Ziji sami, vdovy, méné vzdélani, nizkopfijmovi seniofi a seniofi dozivajici se
dlouhovékosti. Casto nedisponuji dostateénymi zdroji, které by mohli mobilizovat a pfipadné
kombinovat k udrzeni pfijatelné Zivotni Urovné i stftechy nad hlavou. Bydleni pfitom ve stafi nabyva
mimoradné dlleZitosti. Se zvysujici se Umrtnosti ve vysSim véku se zvySuje pocet domacnosti
jednotlive@l a klesa podil osob Zijicich v paru. UpIné rodiny seniorl prevazuji spise v mladsich
vékovych skupinach.

V nasem mésté mame v soucasné dobé pro seniory k dispozici domy zvlastniho urceni, jedna se
o vystavbu zhruba 20 let starou, ktera se sklada ze Sesti bytovych dom( na sidlisti Stépnice a jednoho
starého domu nedaleko centra mésta. Celkem se jednd o 140 bytl, ztoho je 69 bytl plné
bezbariérovych. V téchto domech je poskytovana terénni socidlni sluzba — pecovatelska sluzba. Také
Oblastni charita vlastni Dim pokojného stafi, kde je k dispozici 18 bytl s pecovatelskou sluzbou.

Dale mésto disponuje ve své prispévkové organizaci Centrum socidlni pé¢e mésta Usti nad Orlici
94 obytnymi jednotkami. Objekt byl pivodné postaveny jako panelovy diim pro pracovniky ¢eskych
drah, ktery byl v pribéhu let pretransformovan na penzion pro dichodce a po novele zdkona
o socialnich sluzbach na chranéné bydleni a v soucasné dobé se jedna o uvedené jednotky s moznosti
vyuziti peCovatelské sluzby, kterda zde ma své zdzemi. Samotna budova byla méstu v roce 2010
bezuplatné prevedena od statu, za spInéni smlouvou danych podminek na dobu 25 let.

Bytovou situaci v soucasné dobé hodnotime jako dostacujici, nicméné v ndvaznosti na demografickou
situaci, se bude nutné zaméfit na pfipadnou rekonstrukci ¢i revitalizaci vhodnych objektd ve
vlastnictvi mésta nebo na novou vystavbu malometraznich, bariérové a cenové dostupnych
najemnich bytd, pfi vyuziti dotacnich podpor statu ¢i fondd.

4.2 Aktivni Zivot seniorl, mezigeneracni sounalezitost a dobrovolnictvi

Rozvoj aktivniho Zivota, socidlnich dovednosti a rozSifovani povédomi o chodu vefejné spravy,
politickych systém( aj. sméfuje v naSem mésté ke vSsem cilovym skupinam. Jednou z velkych skupin
jsou seniofi, tato skupina se velice aktivné podili na Zivoté ve mésté. Je tfeba zdlraznit, Ze zde mame
nékolik seskupeni-klub( senior(, které zajistuji samostatné, ale i ve vzajemné spolupraci aktivizacni,
vzdélavaci, volnocasové a spolecenské akce:

e odborné predndsky a besedy na riiznd témata,

e kulturni a spolecenské akce (Senior kino, divadlo, koncerty apod.),

e naucné vychdzky do prirody,

e tematické vylety do blizkého i vzddlenéjsiho okoli

e exkurze do zndmych i méné znamych podniki

e rehabilitacni a relaxacni cviceni

e muzikoterapie



e trénovdni paméti

e pocitacové kurzy

e pleteni, hackovdni

e vyroba dekoraci a jinych rukodélnych vyrobku
e spolecenské hry

e cestovatelské promitdni

e sportovni aktivity

Kluby a seskupeni jsou umisténé v rlznych ¢astech mésta a jsou svoji strukturou zaloZzenim zamérené
na jiné skupiny senior(, nékteré naopak navstévuji stejni seniofi.

e Senior klub je zfizen pod CSP mésta Usti nad Orlici a &lenové jsou seniofi vsech vékovych
skupin z celého mésta. Jako své zdzemi vyuZiva prostory klubu dichodcl na T.G.Masaryka

105.

e Abrahdm klub je seskupeni Rimskokatolické cirkve pod farnosti Usti nad Orlici, v Kostelni ulici
19.

e Centrum pro Zivot je organizovany spolek OS CCK Usti nad Orlici, Kopeckého 840, Usti nad
Orlici.

e Svaz postiZzenych civilizacnimi chorobami je seskupeni osob s riiznym handicapem, jako své
zdzemi vyuZiva prostory klubu dichodci na T. G. Masaryka 105.

e Klub dichodcii Hylvdty seskupuje predevsim seniory z okrajové ¢dsti mésta Hylvdty.

Jako velky vzdélavaci subjekt plsobi v nasem mésté Méstskd knihovna Usti nad Orlici, jde
o pfispévkovou organizaci mésta, kterd ma své aktivity zamérené na cilové skupiny, jako jsou déti,
mladez, dospélé osoby, zdravotné postizeni, seniofi. Knihovna porada razné vzdélavaci akce, besedy,
prednasky a kurzy.

Dalsi aktivitou je proces komunitniho pldnovani, ktery umoZiuje Siroké vefejnosti zapojit se do
procesu planovani socialnich a doprovodnych sluzeb v regionu. MoZnost zapojeni je bud ptfimo praci
v fidici skupiné nebo pracovnich skupinach nebo skrze rliznad obcanska sdruzeni, spolky, o.p.s. a jiné
organizace, kterd jsou do procesu zapojeny a zaméruji se jiz na jednotlivé cilové skupiny - zdravotné
postizené, rodiny s détmi, mladez, seniofi. V rdmci ¢innosti pracovni a fidici skupiny se poradaji také
rlizna vzdélavaci a aktivizaéni setkani, besedy, kurzy, pracovni setkani atd.

Siroka vefejnost ma moznost se zapojit do vefejného Zivota svymi podnéty smérem k vedeni mésta,
Ucasti na verejnych zaseddnich - zastupitelstvu mésta, setkanich s verejnosti, kdy zastupci radnice
spolu s ob¢any mésta hovofi na riiznd témata o déni ve mésté. Je treba fici, Ze v tomto pripadé neni
zajem verejnosti velky.



4.3 Socialni oblast a zdravotnictvi

Zajem naseho mésta je zlepSeni kvality zdravi senior(, zvySeni dostupnosti zdravotni péce, a to
i v pfipadech snizené mobility a zvySené zavislosti na pomoci druhé osoby, moZnosti setrvat co
nejdéle v domdcim prostiedi s podporou terénnich sluzeb az do poslednich chvil svého Zivota, pomoc
a podpora pecujicim ¢lenim rodiny. Toho lze dostdhnout pfi zajisténi dostate¢né kapacity téchto
jednotlivych zatizeni a sluieb. Velkou vyhodou je, e méa v Usti nad Orlici sidlo Nemocnice
Pardubického kraje — Orlickolstecka nemocnice, coz zvySuje dostupnost specializovanych pracovist.
Orlickousteckda nemocnice ma v soucasné dobé pres 330 llZek, zhruba 750 zaméstnancl a za rok
vySetfi bezmala 400 tisic pacientll, miZeme zde najit tyto pracovisté: ARO, Biochemie, Centralni
operacni saly, Centrdlni sterilizace, Détské a novorozenecké, Gynekologie, Hematologicko-transfuzni,
Chirurgie, Interna, klinickd logopedie, Klinicka psychologie, Lékarna, Mikrobiologie, Neurologie,
Porodnice, Radiodiagnostika, Rehabilitace, Urologie, ORL, Samostatnd ambulance, Dialyzac¢ni
stfedisko, Lékarna. V Usti nad Orlici ma také sidlo Zdravotnickd zachrannd sluzba Pardubického kraje,
Uzemni odbor Usti nad Orlici.

Vedle toho je mozné se obratit na zdravotnické zafizeni CHS Galen, coz je klinika plastické, cévni,
détské a ortopedické jednodenni chirurgie, v téze budové jsou soustfedéné i dalsi specializovana
zdravotnicka zafizeni a ordinace (obvodni Iékafi, zubni lékafi, ortopedie, neurologie, rehabilitacni
lékarka, fyzioterapie, kardiologie, ocni klinika, psychiatrie, plicni ordinace, endokrinologie,
diabetologie, odbérové centrum, lékarna). Dalsi ordinace jsou rozmisténé po mésté.

Lze fici, Ze vzhledem k témto skutecnostem je dostupnost lékarské péce ve mésté velmi dobra,
samoziejmé se muZe ménit v ¢ase, kdy odchazi lékafi bez nahrady do dichodu nebo se urcité
specializace stéhuji do jinych mést. Jiz dnes v Usti nad Orlici chybi revmatologie a pacienti musi
dojizdét za osetfenim do jinych mést (napt. do Pardubic).

Oblastni charita Usti nad Orlici a Centrum komplexni péce poskytuji zdravotni péé¢i v domdacim
prostiedi, péce je ordinovana lékafem a je hrazena ze zdravotniho pojisténi.

Socidlni sluzby pro seniory jsou regulovany Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluZzeb mésta
Usti nad Orlici a okoli na obdobi 2020-2023° a Akénim planem rozvoje socidlnich sluieb mésta
Usti nad Orlici a okoli na rok 2021, cilem téchto dokumentd je reflektovat potieby a pozadavky na
rozvoj sluzeb na Uzemi mésta, vytvoreni funkéni sité socidlnich sluzeb a flexibilné reagovat na potreby
obc¢and mésta.

Na Uzemi mésta mame socialni sluzby registrované, které jsou poskytované v souladu se zdkonem
¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni* a déle sluzby neregistrované, jak fikdme
navazujici.

3 https://www.ustinadorlici.cz/images/dokumenty/komunitni_plan/strednedoby_plan-2020-2023.pdf

4108/2006 Sb. Zdkon o socidlnich sluzbach (zakonyprolidi.cz)



https://usti.nempk.cz/kliniky-a-pracoviste/biochemie
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108

Sit socidlnich sluzeb pro seniory je v Usti nad Orlici pomérné bohatd, funguje zde domov dlichodc,
ktery je pfispévkovou organizaci mésta, nabizi sluzby domov pro seniory, domov se zvlastnim
rezimem, odlehcovaci sluzba a odborné socidlni poradenstvi, celkem ma 144 lizek. Dale zde je
prispévkova organizace Centrum socidlni péée mésta Usti nad Orlici, co? je poskytovatel pecovatelské
sluzby, ro¢né sluzba vykazuje okolo 12 000 od-pecovanych hodin pro cca 300 klient(i. Pecovatelskou,
zdravotni a hospicovou pé¢i poskytuje Oblastni charita Usti nad Orlici. Osobni asistenci nabizi
Oblastni charita a Centrum pro zdravotné postizeni Pardubického, odborné socialni poradenstvi
vedle poradny domova dichodcd, ktera se specializuje na osoby s Alzheimerovou chorobou, zajistuje
Centrum pro zdravotné postizené Pardubického kraje a obcanska poradna Oblastni charity, dale dvé
sluzby nabizi moznost vypujcit si kompenzaéni pomucky.

Nemalo ddleZitd je Senior doprava, kterou zabezpecuje 0S CCK Usti nad Orlici, poskytuje dopravu
seniordm, osobam zdravotné postizenym a détem, v prdméru za rok (2019 a 2020) méli 8 700 jizd,
najeli 48 700 km a obsloutzili 480 klient(.

Neoddélitelnou casti socidlnich sluzeb jsou neformalni pecujici zfad blizkych osob a rodin
a dobrovolnictvi.

4.4 Bezpecisenioru

Bezpe&i seniord je jednou z otdzek Koncepce prevence kriminality mésta Usti nad Orlici na léta 2021
—2025. Mezi hlavni aktéry této problematiky patfi:

e Komise prevence kriminality, kterd byla ustanovena radou mésta poprvé v roce 2012
a vznikla pozice manaZera prevence kriminality. Komise je koordindtorem preventivnich
aktivit ve mésté, analyzuje bezpecnosti situace a pfijimd ndslednd opatreni.

e Odbor socidlnich sluZeb, ktery odpovidd za plnéni ukold, vychdzejicich z koncepci a rozvoj
v socidlni oblasti v samostatné plsobnosti a prenesené plisobnosti. Koordinuje poskytovani
socidlnich sluZeb a realizuje Cinnosti socidlni prace vedouci k Feseni nepriznivé socidlni situace
a k socidlnimu zacleriovdni osob ohroZenych socidlnim vyloucenim.

e Meéstska policie zajistuje dodrZovdni verejného pordadku a bezpeci v ramci plisobnosti mésta.
Jeji ¢innosti jsou preventivni, ale také represivni.

e Asistenti prevence kriminality, ktefi spadaji pod méstskou policii, kterou jsou také fizeny,
poskytuji podporu, pomoc a dohled ob¢antm ve vylouc¢enych lokalitdch a rizikovych lokalitdch
ve mésté.

Mezi nejéastéjsi problémy a rizika, ktera se tykaji seniord, patfi:
e Podvodné jedndni a protiprdvni ¢iny pachané na seniorech.
o Meéstsky kamerovy a dohliZeci systém (MKDS) — zastaraly systém, nepokrytd mista.

e Dluhovad problematika a exekuce - riziko osob neschopnych spldcet své dluhy a zdvazky vuci
méstu, osob zadluZenych, osob ohroZenych exekuci.

e Socidlné vyloucené lokality - vyskyt socidlné vyloucenych lokalit na tUzemi mésta a rizika
z lokalit vyplyvajici.
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Predchazeni trestné cinnosti:

e  Poraddni besed a predndsek pro seniory zamérenych vénovanych tématim bezpecnosti,
podvodnému jednadni a dalsim rizikiim.

e Informovdni senior(i o aktivitdch v oblasti prevence kriminality (web mésta, Ustecké listy
a dalsi média)

e  Podpora sluZzeb poskytovanych pro seniory — poradna pro obéti trestnych cind, obcanskd
poradna.

e VyuZivdni pomoci asistent(i prevence kriminality.

[y
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5 SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY

Podpora vedeni mésta v tvorbé a napliovani strategie
starnuti

Komise pro praci se seniory

Pracovni skupina KP pro praci se seniory

Setkani vedeni mésta s jubilanty — 80 a 90 let

Tradiéni aktivity se zapojenim seniord

s mezigeneracnimi prvky — Mezinarodni den seniord,
Integracni den, Veletrh socialnich sluzeb

Finan¢ni podpora mésta

Stavajici seniorské organizace — Senior klub, kluby
ddchodcd, Senior centrum atd.

Sit socialnich a doprovodnych sluzeb pro seniory
Pobytové sluzby pro seniory — domov pro seniory,
domov se zvlastnim reZzimem, odlehcovaci sluzby
Existence terénnich socialnich sluZeb pro seniory
Senior doprava, méstska hromadna doprava

Podpora seniord v oblasti prevence kriminality
Socialni prace pracovnik(i odboru socidlnich sluzeb MéU
Bydleni pro seniory s podporou, domy zvlastniho
urceni, domy s pecovatelskou sluzbou, Centrum socialni
péce mésta Usti nad Orlici

Orlickoustecka nemocnice

Preddvani informaci - Ustecké listy

PRILEZITOSTI

Dotacni fizeni, nadace, projekty na financovani
konkrétnich aktivit a navyseni kapacit pobytovych
sluzeb

Podpora zdravého Zivotniho stylu seniort

Podpora a rozvoj aktivit seniort v oblasti vzdélavani,
bezpecnosti, finan¢ni gramotnosti, cestovani, krizovych
situacich, komunikaci s prodejci, informacnich
technologii

Spoluprace a spolecné aktivity se zakladnimi a
materskymi skolami, NNO, knihovnou, Klubcentrem
Rozvoj sluzeb a aktivit vedoucich k zajisténi bezpecnosti
seniorl — SOS tlacitka, hodinky, GPS lokatory

Moznost vyuziti prostor na T.G.Masaryka 105 (klubu
dichodct)

NevyuZzité budovy ve vlastnictvi mésta a jejich mozné
vyuZiti pro seniory

Informovanost seniorl a verejnosti - vznik
specializovaného poradenského mista — Seniorpoint
(socialni poradenstvi, volnocasové aktivity, prednasky,
seniorpasy...), socialni sité, facebookové stranky,
webové stranky mésta

Financni zdroje z nadaci a projekt(

SLABE STRANKY

Postaveni seniort v souc¢asné spolecnosti

NaduZzivani Iékarské péce, prilisSna konzumace lék
Omezeni socialnich kontaktu

Chybéjici vystup zaméreny na demograficky vyvoj
starnuti populace ve mésté a regionu, navyseni poctu
bytl pro seniory, navyseni kapacit a lGzZek v zafizenich
pro seniory a zajisténi financnich prostredkt na tyto
aktivity z dotacnich tituld

Chybéjici bezbariérovost ve verejnych budovach a na
uradech, prechody na krizovatkach (kratké intervaly na
svételnych kfizovatkach)

Mala sounalezitost spolecnosti s touto skupinou,
mezigeneracni zapojeni

Chybéjici pocet dobrovolnik

Nedostatek kapacit IGzek v domové pro seniory, domové
se zvlastnim rezimem, odlehcovaci sluzbé, absence
jednolGzkovych pokoju, dlouhé ¢ekaci doby

Absence socialnich sluzeb nizkoprijmové seniory

a zavislé seniory

Nedostatek financ¢nich prostfedkud na jednotlivé aktivity
Absence denniho stacionare pro osoby s demenci

RIZIKA

Demograficky vyvoj, starnuti populace ve mésté a
chybéjici kapacity sluzeb

Zvysujici se vék doZziti, rozsirujici se vékova skala seniorl
(jiz pres 2 generace)

Chybéjici neformalni pecujici

Absence sluzeb pro zavislé seniory, seniory bez pristresi
a nizkopfijmovych seniort

Chybéjici lGzka v LDN

Chybéjici financni prostiedky na podporu seniorskych
aktivit

Chybéjici dotacni tituly na vystavbu ¢i rekonstrukci
socialnich zafizeni pro seniory

Fluktuace pracovnikd ve sluzbdch a nedostatek
profesiondlnich pracovnikd

Izolace a osamélost nékterych seniord

Absence zubnich |ékatl a specializovanych pracovist,
starnuti praktickych lékar

Nova ohroZeni v souvislosti s Covid -19, nouzovy stav
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6 CILE A OPATRENI

Vyhodnocenim SWOT analyzy byly nastaveny cile a priority této strategie. Skrze jednotliva opatfeni
dojde k jejich postupnému dosazZeni ¢i udrZzeni. Samoziejmé jejich postupné naplfiovani bude mozné
pouze za predpokladu vysoké miry zapojeni jednotlivych aktér(i a vsech instituci. DlleZitym aspektem
naplnéni strategie bude také vzajemna spoluprace a koordinace cild.

Cil 1. Umoznit seniordm byt aktivni v obanském Zivoté, zajistit dostatecné podnéty
a moznosti, jak ovliviiovat Zivot ve mésté

OPATRENI:

e Verejnd setkdni se zdstupci mésta nad tématy ovliviiujici Zivot ve mésté

e Dotaznikova Setieni spokojenosti

e Podpora celoZivotniho vzdéldvdni a neformdlniho vzdélavani, vzdéldvaci akce v knihovné

e Ucast seniorii v poradnich orgdnech mésta — Komise pro prdci se seniory, Pracovni
skupina komunitniho pldnovadni pro seniory

Cil 2. Podpora zdravi seniort

OPATRENI:
e  Osvétovd Cinnost na téma zdravi — predndsky, besedy

e Dostupnost informaci - v médiich, webovych strdnkdch, tiskovindch, na pracovistich,
senijor vi, kam se obrdtit

e Vyjedndvat s krajskym ufadem o zajisténi chybéjicich zdravotnich sluzbdch v regionu -
revmatologie

e Podpora organizaci zamérujicich se na zlepseni fyzické zdatnosti seniort

Cil 3. Dostupné bydleni pro seniory, prevence socidlniho vylouceni
OPATRENI:

e Zajisténi dostupného bydleni pro seniory se zietelem na ohroZené seniory socidlnim
vylouc¢enim a zdravotné postiZené seniory

e Hleddni moZnosti nové vystavby domu zvldstniho urceni, DPS ¢i komunitnich center
e UdrZeni kvality sou¢asnych DPS, opravy a udrZba
e Mapovani finan¢nich mozZnosti na upravu obytnych jednotek v CSP
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Cil 4.

Cil 5.

Cil 6.

Fungujici navazujici a kvalitativni sit socidlnich a zdravotnich sluzeb, informovanost

o téchto sluzbach
OPATRENI:

Kvalitni informovanost smérem k verejnosti — prezentace subjekti v médiich,
v tiskovindch (UL), na jejich webovych strdnkdch, aktualizace Katalogu socidlnich sluZeb,
jeho distribuce

Pordddni Veletrhu socidlnich sluZzeb — 1 x za 2 roky
Zapojeni seniort do komunitniho plédnovdni mésta

Podpora stdvajicich poskytovatelti socidlnich sluZeb — dotacni program na podporu
socidlnich sluZeb a zdravotnictvi, individudlni dotace

Rozvoj socidlné aktivizacnich sluzeb pro seniory
Navyseni kapacity pobytovych sluZzeb zejména odlehcovacich sluZeb,
Vznik jednoltiZzkovych pokoji v domové dichodcu

Zajistit vhodné a dostupné traveni volného ¢asu pro seniory s presahem na vSechny

generace
OPATRENI:

Sjednoceni publicity a vytvoreni jednotného informacniho systému akci

Finanéni podpora stdvajicich klubi a spolk( ze strany mésta

Provdzanost aktivit senior( s aktivitami ostatnich cilovych skupin — mezigeneracni
spoluprdce

Spolecné akce organizované jednotlivymi kluby a méstem

Preshranicni spoluprdce se seniory véetné mezigeneracni spoluprdce

Pozndvaci vylety

Setkdavdni zdstupcl mésta se seniory v ramci oslav i u prileZitosti jejich Zivotnich vyroci.

Usti nad Orlici je bezpeéné mésto, prostor pratelsky senioriim, zdravé Zivotni

prostiedi
OPATRENI:

Osvéta seniort, besedy na téma bezpeci, informovdni o moZnych nebezpecich a jak jim
pfedchdzet (hasi¢sky sbor, policie, programy prevence kriminality, COl)

Zajistit bezbariérovy pfistup do verejnych budov a bezbariérovy pohyb po mésté
Podporovat Senior dopravu, méstskou hromadnou dopravu (distribuce jizdnich radd)

Zajistit dostatek odpocinkovych mist ve mésté
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7 ZAVER

Strategie byla zpracovdna na obdobi 2022-2026 pod odbornou garanci mistostarosty Jifiho Preclika
(radni v socialni oblasti) odborem socialnich sluzeb mésta Usti nad Orlici. Na jejim vytvofeni se
podilela Komise pro préaci se seniory a Ridici skupina Komunitniho pldnovani mésta Usti nad Orlici.

Vérime, Ze vytvorenim strategie starnuti vyraznym zplsobem pfispéjeme k monitorovani Zivota
seniorll ve mésté, ale také k jeho zlepseni, strategie zajisti, aby byl bran zietel na mezigeneracni
soudrznost vsech vékovych skupin a jejich zapojeni do celkového rozvoje naseho mésta. Cile
a opatfeni uvedené strategie budou priibézné provazany s dalSimi strategickymi materidly mésta.

Na konci pétiletého obdobi bude zpracovano celkové vyhodnoceni plnéni koncepce a budou
nastaveny nové cile a opatreni pro dalsi obdobi.

Tento materidl mlzZe také slouzit jako vychodisko pro dalsi strategické materidly, jako je Koncepce

prevence kriminality mésta, Strategicky plan rozvoje socidlnich sluzeb mésta Usti nad Orlici a okoli
a Strategicky plan mésta, bude podkladem pro mozna dotacni fizeni v oblasti seniorské problematiky.

Tento dokument byl schvalen Zastupitelstvem mésta Usti nad Orlici dne ........ccccceeeeeveereesesesesiessese e
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