STANDARDY SPOD USTi NAD ORLICI

STANDARD 4 - PERSONALNI ZABEZPECENI VYKONU
SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETI

KRITERIUM 4A

Orgdn socidlné prdvni ochrany md v rdmci stanovené organizacni struktury urcen pocet
pracovnich mist a zpracované pracovni profily jednotlivych zaméstnancl zarazenych

v orgdnech socidlné-prdavni ochrany k vykonu socidlné-prdavni ochrany.
Organizacni struktura OSPOD:

Oddéleni socidlné-pravni ochrany déti je soucasti Odboru socialnich sluzeb (viz Standard 1). OSPOD
ma statutarnim orgdnem Mésta Usti nad Orlici jmenovaného vedouciho oddéleni. Vedouci metodicky

a personalné tidi oddéleni, které ma pod svym vedenim 8 odbornych referent(.

Vedouci oddéleni Odborny referent 1 Socidlni pracovnice — opatrovnice

(opatrovnice, Odborny referent 2 Socialni pracovnice - opatrovnice
specializace na | Odborny referent 3 Socialni pracovnice - opatrovnice
problematiku Odborny referent 4 Socialni pracovnice —~NRP
syndromu CAN) Odborny referent 5 Socialni pracovnice — NRP

Odborny referent 6 Socidlni pracovnice — NRP (0,5 tivazek)
Odborny referent 7 Socidlni pracovnik — kurator pro déti a mladez
Odborny referent 8 Socialni pracovnik — kurator pro déti a mladez (uvazek 0,7)

Vzdélani pracovniki:

Vzdélani socialnich pracovniki OSPOD se fidi zvlasté zakonem o socialnich sluzbach. Nyni vsichni
pracovnici oddéleni SPOD splriuji vzdélani vysokoskolské. U nové prijimanych pracovnikd je v dobé
vypisovani vybérového fizeni vyZzadovano minimalni dosazené vzdélani na drovni vyssiho odborného
nebo vysokoskolského. Praxe v oboru je vyhodou, u odbornych referentd vsak neni podminkou.

Pracovnici OSPOD spadaji do 11. platové tfidy, vedouci oddéleni do 11. platové tfidy.
Naplné prace pracovnikd SPOD:

Prilohy: NaplIné prace
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KRITERIUM 4B

Pocet zaméstnancl je priméreny spravnimu obvodu orgdnu socidlné-prdvni ochrany. Pri
vypoctu pfiméfeného poctu zaméstnancl orgdnu socidlné-prdvni ochrany je zohlednéno
kritérium ovliviiujici ndrocnost socidlné-prdvni ochrany. Zdkladnim vychozim kritériem je
nejméné 1 zaméstnanec na 800 déti (osob do 18 let véku), které jsou hldseny k trvalému
pobytu ve sprdavnim obvodu orgdnu socidlné-pravni ochrany. Do poctu pracovniki se

zapocitdavd vedouci pracovnik adekvdtné svému zapojeni prdce s klienty.

Oddéleni SPO ma nyni 8 referentl a jednoho vedouciho oddéleni (cely chod je zastitén vedouci

odboru).
Pracovni Uvazky pracovnikti SPOD

- 6 socialnich pracovnic — opatrovnictvi » 3,2 pracovniho Uvazku + 2,5 tUvazku (ndhradni rodinna

péce), z toho 0,2 Uvazku hrazeného ze statniho prispévku na vykon péstounské péce.

- 2 socidlni pracovnici — kurator pro déti a mladez » 1,7 pracovniho Uvazku.

- 1 vedouci oddéleni - zahrnuje jak Cinnosti ptipadajici na pfimou praci s klienty (opatrovnictvi,

kuratorstvi a NRP), tak fizeni oddéleni.
Kumulace a zastupovani u jednotlivych agend:

- u vedouciho oddéleni je kumulace agendy vedeni oddéleni a agendy opatrovnictvi a prace

s détmi se syndromem CAN, ad. pracovni Uvazek.

- ujednoho kuratora pro déti a mladezZ je tato agenda v reZimu sniZzeného pracovniho Gvazku na 0,7

z divodu vykonu agendy manaZere prevence kriminality pro odbor socialnich sluzeb.

Zastupovani v pfipadé opatrovnictvi, kuratora pro déti a mladez i nahradni rodinné péce je zajisténo

dostatecnym poctem pracovnik.
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KRITERIUM 4C

Organ socidlné-prdavni ochrany md v ramci organizacni struktury vnitfnim predpisem pisemné
zpracovdna oprdvnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim vztahujicim se k vykonu
socidlné-prdvni ochrany, uplatnénim specializace zejména pro oblast ndhradni rodinné péce,
socidlni kurately pro déti a mladeZ a ochrany tyranych a zneuZivanych déti a dusledné dbd na

to, aby konkrétni pracovni pozice byla vyhrazena vylucné vykonu socidlné-pravni ochrany.

Vedouci oddéleni ma ve své naplni prace zakotveno, Ze je specialistou na problematiku tyranych

a zneuZzivanych déti.

Organ socidlné-pravni ochrany svymi Uvazky pokryva veskeré potfebné specializace a zaméreni (viz

kritéria 4A a 4B).




